CHEUR MIXTE « LA CECILIENNE »
DE BILLENS-HENNENS

« Avenir de notre société »

Procés-verbal / Synthése de la séance du 25 avril 2026

1. Introduction et gestion de la séance

Timing : La séance est planifiée avec I'objectif de s'arréter a 11h30 pour faire un
résumé des débats. Le rythme sera modulé selon l'importance des sujets pour éviter
les dérapages.

Rappel de la mission : Proposer des changements structurels et organisationnels
pour assurer l'existence de la société sur les 5 années a venir.

Débat sur le format du document : Louis s'interroge sur I'absence de retour sur les
anciens procés-verbaux, privilégiant une approche de management participatif axée
sur I'émulation d'idées plutét que sur un cadre strict. Joélle précise que ce document
n'est pas un PV traditionnel, mais une synthése de discussion visant a affronter les
problémes de fond.

2. Vision stratégique : Actions ponctuelles vs Vision a long terme

Un débat s'ouvre sur la méthodologie a adopter pour sauver la société :

Approche long terme : Le président rappelle la nécessité de lier chaque action a une
vision globale (définir les problémes de fond, lister les thémes a changer, puis décider).
Il craint que les actions a court terme manquent de cohérence si la vision générale
change au moindre coup de vent.

Approche court terme / opportuniste : Certains membres soulignent qu'il faut agir
immeédiatement et saisir les opportunités. Par exemple, si un nouveau directeur est
spécialisé dans le Gospel, la société doit utiliser cette force motrice pour se
redynamiser, quitte a adapter sa ligne directrice. Jacques soutient qu'il ne faut pas étre
trop rigide si I'opportunité permet d'atteindre I'objectif principal : rajeunir et agrandir le
cheeur.

3. Les problématiques de fond et I'avenir du choeur

Constat critique (Joélle) : Joélle exprime son inquiétude de maniére provocatrice :
selon elle, le chceur de Billens sous sa forme actuelle (chanter la messe une fois par
mois dans une commune de cette taille face a la concurrence culturelle globale) n'a
plus d'avenir et risque de mourir a court terme. L'objectif de sa démarche est de
secouer la société pour trouver des solutions de diversification avant qu'il ne soit trop
tard.

Le "point noir" des messes : Le terme "messe" est identifi€ comme un frein majeur
au recrutement. Les citoyens et les jeunes ne souhaitent plus s'engager pour des
services religieux, ce qui pousse le checeur a chercher des alternatives profanes pour
attirer du monde.
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« Pistes de réflexion majeures : Pour éviter la disparition, plusieurs questions cruciales
devront étre analysées :

o Faut-il fusionner avec d'autres cheeurs voisins (Romont, Mézieres, Siviriez) ?
o Faut-il dissocier complétement I'activité paroissiale de I'activité d'un groupe de
chant purement récréatif ?

4. Relations avec la Paroisse et fusion administrative

e Informations : La paroisse évoque une fusion administrative sectorielle a I'horizon
2028 (Romont, Méziéres, Siviriez, Billens) en raison de la crise des vocations (sur 5
conseillers paroissiaux actuels, 3 arrétent et personne ne souhaite reprendre les
postes).

e Impact : A court terme, cette fusion purement administrative ne change rien a
I'autonomie du cheeur ni a son suivi musical religieux. Le sujet est mis de cbté pour la
saison prochaine. La question principale reste : y aura-t-il encore assez de chanteurs
a Billens dans deux ans pour assurer une messe ?

5. Organisation de la répétition "Portes Ouvertes" du 4 mai
La société mise sur cet événement ponctuel pour recruter et prendre le pouls de la population.

e Programme musical : La directrice (Raissa) a préparé un programme varié et
alléchant, principalement axé sur le chant profane (et non uniquement religieux, pour
éviter I'échec des anciennes portes ouvertes). La répétition de 20h00 a 22h00 inclura
une explication de I'échauffement vocal et du déchiffrage.

o Implication des invités : Les personnes extérieures seront pleinement intégrées et
chanteront avec le checeur. L'objectif est de leur donner envie de revenir des le lundi
suivant. La soirée se terminera par une verrée conviviale.

e Communication et promotion :
o Les membres du chceur doivent étre informés dés la prochaine répétition des
intentions du comité.
o Des flyers seront distribués en priorité dans les boites aux lettres des nouveaux
immeubles de la commune pour toucher les nouveaux arrivants.
o Des contacts ont été pris avec la commune pour diffuser l'information (Flyer sur
iCloud / application communale) et la jeunesse locale a été relancée.

e Récolte d'informations / Sondage : Le comité souhaite profiter de ce moment (ou
d'un événement futur avec des professionnels du chant) pour distribuer un mini-
sondage ouvert. Ce questionnaire, destiné aux invités ainsi qu'aux membres actuels,
visera a savoir ce qu'ils attendent de la société et comment ils voient son avenir.



