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14 février 2026 
  

Louis Girard convoque les membres du groupe de travail pour une toute première séance de 
discussions pour l'ouverture du projet. 
La séance à lieue dans notre salle des répétitions à 10h00 
Elle a pour but de récolter les premières "pensées" des personnes présentes 
  
  
  
Personnes présentes :  
  

Qui Quoi 

Louis Girard Leader 

Marie-Yvonne Baillifard Calendrier 

Céline Dubugnon Horloge temps 

Hervé Dubugnon Président du CMBH 

Jacques Bergholz Membre 

Joëlle Wenziker Membre 

Patricia Gentil Membre 

Arina Mobwete Membre 

    

Excusé :   

Rhaissa Cerqueira Directrice 

  
  
  
Infos présentation (Louis) : 
  
... Groupe décisionnel 
... Organe de mise en œuvre 
… pas un groupe fermé 
… pas composé uniquement membres actifs mais externes…. 
  
Calendrier : 
  
Le calendrier sera maintenu tel qu’annoncé même si des personnes absentes -> il faut 
avancer 
Toutes les infos / décisions seront communiquées et mises à disposition…. 
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Tâches annexes au groupe : 
  
Informer / transmettre les infos aux membres de la société 
  
Actions : 
  

• Rassembler les infos 

• Préparer les changements 

  
Idée de Louis, coller un nom à notre projet : Primevère nous permettra de nous situer dans 
l'état actuel de notre projet 
  
La séance se poursuit par un temps de discussion en plenum. 
Chacun apporte ses propres idées et ses propres visions. 
  
Thèmes à rassembler : 
  

• Qui sommes-nous ? 

• Notre environnement ? 

• Pistes d'ordre général ! 

  
Celles-ci sont récoltées sur des post-it collés sur des grand panneaux 

 
 
Prochaine rencontre : 
  
7 mars 10h00 - salle paroissiale - Réunion Primevère 
  

• Consolider la vision de la première réunion 

• Reprise ou suite de ce qui a été fait ou n'a pas été fait 

• Donner vision de l'ampleur de ce que  nous voulons changer 

• Définir les points sur lesquels on va travailler 
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Discussions 
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Qui sommes-nous ??? 
  

Forces Faiblesses 

Groupe de chanteurs qui aiment 
chanter 

Chœur âgé 

Une cécilienne parmi d'autres, on est 
pas seul 

Statique, manque de recrutement 

Société bien structurée La préparation des messes 

Le Président 
La Directrice 
Le Comité 

Formation musicale de base est manquante, 
musiciens moyens 

  Démotivation selon projet en cours 

Une équipe dévouée - motivée - 
engagée 

Local de répétition petit, pas assez disponible 

Beaucoup de bonne volonté, 
répétitions supplémentaires 

Très passif, certaines personnes viennent en 
répète et repartent dès la fin 

 Volonté de se poser des questions 
avant qu'il ne soit trop tard 

Reconnaissances vieillottes, médailles 25ans, 
40ans 
Manque de reconnaissance pour les personnes 
qui n'auront pas atteint l'âge jubilaire 

Savoir-faire, compétences Membres amis, honneurs dormants 

Chœur ouvert à tous et amateur Projets : 
• moins de contact entre nous 
• Séparation du groupe 

Réseau membres amis, honneurs 
existant 

  

Riche, aspect financier correcte   

Un comité   

Projets motivants pour certains   

Pas de cotisations   

  

Neutre 

Nos projets Dépendance de l'Église, de la liturgie 

Structure de la société Beaucoup de projets à la suite ? 
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Notre environnement ??? 
  

Forts Faibles 

International Le religieux change 

Ouvert à la collaboration Commune, manque de collaboration, de 
soutien, pourquoi ? 

Paroisse  
• aide financière 
• Soutien 
• Raison d'être 

  

Paroisse : 
• Raison d'être 
• Limite l'arrivée de nouveaux 

chanteurs 

Réseau de notre directrice avec autres 
directeurs, chanteurs, musiciens 

Trop de choix de chorales diverses, 
beaucoup d'offres 

Lien particulier avec Mnemusik Recrutement faible 

Succès des projets, collaboration   

Liens avec autres chœurs   

Village, région internationale   

Art social, artistes à mettre en avant   

Une cécilienne parmi d'autres   

  
  

Neutre 

La jeunesse, où est-elle ? 

Village en développement avec nouveaux habitants 
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Pistes d'ordre général 

Pas assez de partenariat avec les jeunes ? 

Problématique partagée avec d'autres céciliennes 

Ne pas dégouter les chanteurs 
• Amateurs 
• Église 

Essayer d'autres directions musicales, autres répertoires 
(gospel) 
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Autres informations : 
  
Arina demande à sa collègue : comment faites-vous pour attirer les jeunes dans votre 
société ? 
Les jeunes sont attirés car ils reçoivent les pistes à l'avance et une grande répétition est 
programmée pour la mise en place… 
  
Jaques : comment, quand et quels sont les points à traiter 
  

Discussions diverses : 
  
Jacques : comment, quand et sur quelle base évaluer l'avancement du groupe ? 
On avance selon le calendrier - périodes prédéfinies 
  
Hervé : il faut penser aux objectifs futurs de la société 
2030 : Céciliennes Siviriez 
2029 : 60ans du chœur 
2027 : Mozart 2.0 
2026 : Céciliennes Vuisternens 
 


